DEPARTEMENT DU MORBIHAN

EXTRAIT PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 23 mai 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le jeudi 23 mai 2024 a 19 heures 03, le Conseil municipal de la Commune de PALAIS,
appelé a siéger régulierement par l'envoi d'une convocation en date du 17 mai 2024 mentionnant l'ordre du jour,
accompagnée des rapports subséquents adressés au moins trois jours francs avant la présente seance, s'est réuni a
la salle du Conseil, sous la presidence de Monsieur Tibault GROLLEMUND, Maire,

Etaient présents : Le Maire Tibault GROLLEMUND,

Adjoints : Jean-Luc GUENNEC, Martine COLLIN, Pierre-Paul AUBERTIN, Soazig LANCO, Catherine MAREC, Georges
MIGNON, Conseillers: Ronan-Pierre BARRE, Francis VILLADIER, Thibault TARDIF, Catherine BARBOTIN, Karol
KIRCHNER, Noémie SOULIER (arrivée 19h10), Monique PAUL, Aude PORTUGAL, Noélle SCHLUMBERGER (arrivée
19h10), Carine LE HEN

Etaient excusés et avaient donné pouvoir : Sylvie TREMEAC-PICHOT a Tibault GROLLEMUND, Marie-Céline
GUILLERME a Francis VILLADIER, Jean-Claude LORIOT a Georges MIGNON,

Etaient absents : Béatrice TERRIEN, Patrick LE PELLETIER-BOISSEAU, Guillaume CHATELAIN

Secrétaire de séance : Thibault TARDIF
Nombre de conseillers en exercice : 23 Quorum : 12 Présents: 17 Votants : 20

Délibération n° 037-24
Ressources Humaines : mise en place de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la loi n* 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat ;

Vu le décret n* 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du comite social territorial en date du 12 février 2024 ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des agents publics
dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

L'autorité territoriale propose a 'assemblée délibérante, afin d'amortir le choc de linflation et de soutenir le pouvoir
d'achat des agents publics, d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d'achat, selon les modalités suivantes :

Les bénéficiaires et conditions d'attribution.

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de
droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

e avoir été nommes ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1% janvier 2023,

e avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1*
juillet 2022 au 30 juin 2023,

o étre employes et remunérés par un employeur public au 30 juin 2023.



BELLE ILE EN MER

La rémunération brute prise en compte est celle percue au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin
2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et de la rémunération issue des
heures supplémentaires défiscalisées.

La détermination du montant.
Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la réemunération de l'agent sur la période de référence. Dans
la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient a l'organe délibérant de la

collectivite de déterminer le montant de la prime :

Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1* juillet = Montant maximum de la prime de

2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime, est reduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période courant
du 1*juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employe et remunéré pendant la totalité de la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023, le

montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunéreés sur cette méme période puis multiplie

par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au cours de la période du 1%
juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versee par lemployeur qui emploie et rémunére
l'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a une année pleine.

Les conditions de versement.

Cette prime est versée par l'employeur public qui emploie et rémunere l'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et remunerent l'agent au 30 juin 2023 la prime est versée par
chacun d'entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.

La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle n'est pas reconductible.

Les conditions de cumul.

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par l'agent, a lexception de la prime de

pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de L'Etat et de la fonction
publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.



L'attribution individuelle.

L'attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait l'objet d'un arréte individuel conformément aux modalités

d'attribution définies par la présente délibération.

Aprés en avoir délibére et vote a ['unanimité, le Conseil municipal :

» Décide que la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle sera versée aux agents remplissant les conditions

réglementaires, et selon les modalités ci-dessous :

Rémunération brute percue au titre de la période =~ Montant maximum de la prime de pouvoir d'achat (a

courant du 1*'juillet 2022 au 30 juin 2023 préciser dans la limite des plafonds fixés par le décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € (dans la limite de 800 €)
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300

€ 700 € (dans la limite de 700 €)

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 € (dans la limite de 600 €)
zupeneure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 500 € (dans la limite de 500 €)
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280
£
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600
&
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000
€

400 € (dans la limite de 400 €)
350 € (dans la limite de 350 €)

300 € (dans la limite de 300 €)

> Décide de prévoir les crédits correspondants au budget ;

> Décide que la présente délibération entre en vigueur le 27 mai 2024

Pour extrait conforme,

Le Maire,
Tibault GROLLEMUND.

Le Maire,

ibault GROLL.EMUND



